@ 'Il UMIAD DAS FREGUESIAS DE

I* BACELO E
SENHORA
DA SAUDE

{8 sl
ATA NUMERO UM

Aos catorze dias do més de Marco de 2024, pelas 19,00h reuniu na sede da Unido das
Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude o juri do Procedimento Concursal comum para
recrutamento em regime de contrato de trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo
Indeterminado de dois Assistentes Técnicos, designado por deliberagdo da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias em reunido datada de 22 de setembro de dois mil e
vinte e trés, e constituido pelo Presidente do juri, Ana Margarida Moita Ferreira Rosado
da Fonseca, Advogada, com quem a Junta de Freguesia detém uma Avenca.-------------
1.° vogal: Maria Isabel Gaspar Técnico, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de
Bacelo e Senhora da Salude, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos-
2.° vogal: Paula Cristina Rita Pinto da Silva Couto, Assistente Técnica da Unido de

Freguesias de Bacelo e Senhora da Salde-------=---===mmmmmomommm
O juri aprovou por unanimidade utilizar o seguinte método:

Para os candidatos que relinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a
aplicar sdo a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
salvo se esses candidatos, através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes

candidatos

Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica
(AP). Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.°
2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ser aplicada a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de selecao facultativo.
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Avaliagdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a
formacao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos

elementos a avaliar.
AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacbes Académicas; FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; e AD = Avaliacdo de Desempenho.
As Habilitagdes Académicas (HA) sd@o graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:

a) As exigidas para o posto de trabalho - 18 valores;

b) De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata - 20

valores.

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Formacdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, sdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:
-Sem formacéo relevante para o exercicio das fun¢des - 10 valores;

- Com acoes de formacéao relevantes - 10 valores, acrescidos de:

1 valor por cada acdo até 14 horas
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2 valores por cada acao de 14 a 35 horas

5 valores por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formacdo profissional, considera-se que um dia de
formacdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas

as ac¢oes de formacgdo que ndo indiqguem a sua duracdo em horas ou dias.

. A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho

efetivo de fungdes na area da atividade para que o concurso é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

b.1) Até um ano — 2 valores

b.2) De 1 a 3 anos — 4 valores

b.3) De 3 a 6 anos — 6 valores

b.4) De 6 a 10 anos — 8 valores

b.5) Mais de 10 anos — 10 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD

A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliagdo relativa aos

Gltimos trés biénios, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;
b) 15 valores — desempenho adequado;
c) 8 valores — desempenho inadequado.

ok
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Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,
por razdes que nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de (12) valores
para cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias. consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser

avaliadas as seguintes competéncias: 2 — Orientacao para o servico Publico;
- Trabalho de equipa e cooperacao;

-Relacionamento interpessoal;

-Adaptacéo e melhoria continua;

-Responsabilidade e compromisso com o servico.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracdo maxima de 90 minutos,
baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise.

A classificacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta
da média aritmética simples das competéncias em analise e sera apresentada na Grelha
Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

0
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Prova de Conhecimentos (PC)

— Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade dos
candidatos para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada

funcéo, incluido o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, assume a forma escrita,
revestindo natureza teorico, e é de realizacdo individual, em suporte de papel, podendo
ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada de escolha

multipla e de resposta direta.

A Prova tera duragdo maxima de noventa minutos e incidira sobre todos ou alguns dos

seguintes temas:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacao);

b) Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (aprovada pela Lei n°® 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redacgao);

¢) Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto — Lei n°

4/2015, de 7 de janeiro).

d) Codigo dos Contratos Publicos (aprovado pelo Decreto — Lei n° 18/2008, de

29 de janeiro na sua atual redacao);

e) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais

(aprovado pelo Decreto — Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo);
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f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo

Publica e Autarquica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro, ambos os diplomas legais nas suas redacbes atuais);

g) Sistema de Informaca@o de Animais de Companhia (aprovado pelo Decreto-Lei

n® 82/2019, de 27 de junho, na sua atual redacdo);

h) Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril

de 1976, na sua redacao atual).

O método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as centésimas.

Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

Durante a sua realizagao pode ser consultada em suporte papel a legislacédo
anteriormente referida, desde que ndo anotada nem comentada, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar da mesma;

i. Nao é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagao
(Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc.);

ii. A atualizagdo da legislacéo referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de
conhecimentos;

. A legislacao anteriormente mencionada encontra-se disponivel no site do

Diario da Republica em http://dre.pt.
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- Avaliagao Psicologica (AP) -

Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso. A classificagdo do

método é qualitativa (Apto ou Nao Apto), ndo tendo valoragio na nota quantitativa final.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

A valoracdo final dos métodos de selecdo mencionados no n.° do presente aviso, sera

obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 50% + EAC X 50%)

em que: VF - Valoragdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; e EAC — Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias.

A valoragao final dos métodos de selecdo mencionados no n.° 14.2. do presente aviso,

sera obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 50% + AP = Apto + EAC X 50%)

em que: VF - Valoracao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicoldgica;

e EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,de 9 de setembro,

cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
7
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eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham

obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale

a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

Os candidatos excluidos serao notificados, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos

termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagao
do método seguinte, através de notificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, com indicagdo do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por forma
a garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa, e de acordo
com o previsto no artigo 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serao aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatorio;

Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da

sua situacao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
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Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

Em caso de igualdade de valoracao, e de acordo com o previsto no artigo 24° da Portaria
n°. 233/2022, de 9 de setembro, sdo aplicados os seguintes critérios de ordenacéo

preferencial:

Em situagbes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os

candidatos que:

Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber “O trabalhador
contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo
do mesmo, para ocupacao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de

classificagao”.
Se encontrem em outras situa¢des configuradas como preferenciais pela lei.

A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagao

nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
Em funcdo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagéo do

procedimento concursal.

Quando os mesmos se esgotem e subsista a igualdade é aplicado o seguinte critério:
Proximidade da area de residéncia do candidato com o local de trabalho.
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As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final do método sdo publicitados no sitio da internet da Unido das Freguesias

de Bacelo e Senhora da Salde (www.uf-bacelosaude.pt).

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da
Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Salde e disponibilizada na sua pagina

eletronica (www.uf-bacelosaude.pt).

A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologacao é afixada em local
visivel e publico na sede da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.uf-bacelosaude.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com a informagado da sua

publicitacao.

Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o, sob o compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma

supramencionado.

Protecéo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Unido
das Freguesias do Bacelo e Senhora da Salde, na qualidade de responsavel pelo

tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecéo, nos termos de uma obrigagéo

10
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legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. O candidato

podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposi¢ao e apagamento, dentro

dos limites legais, através de e-mail para o enderego eletronico concursos@uniaof-

bacelosaude.pt.

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
o presente aviso sera publicitado, na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Unido das Freguesias

de Bacelo e Senhora da Satde (www.uf-bacelosaude.pt).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

Presidente do Juri

P .
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Ana Margarida Moita Ferreira Rosado da Fonseca, Advogada

O 1° Vogal Efetivo

the ?_B?D[Q)l gqc*}, 5;2\

Maria Isabel Gaspar Técnico

0 2.° Vogal Efetivo
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Paula Cristina Rita Pinto da Silva Couto

11



