UNIAC DAS FREGUESIAS DE 5 >
BACELO E SENHORA DA SAUDE

ATA n.° 61

Reunido Extraordinaria de Junta em 18 de margo de 2024

Aos dezoito dias do més de margo de 2024, teve lugar a 61.2 Reunido, Extraordinaria, do
Executivo da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude, nas instalagdes da sede da
Autarquia, sitas na Rua Dr. Manuel Carvalho Moniz n°® 34, 7005-796, Evora. Estiveram presentes
0s seguintes elementos:
Presidente - Luis Carlos Fialho Pardal
Secretario - David Emanuel Vieira da Silva Prazeres-
Tesoureira - Inés do Carmo Pimpdo Valente Magro
Vogal - Hélder da Costa Cabecinha
Vogal - César Miguel Henrique Oliveira
E com a seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto 1 - Aprovar a Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado de um (1)
Assistente Operacional.
Ponto 2 - Aprovar a nomeacao de juri que assegurara a tramitacdo do procedimento concursal
acima referido.
Ponto 3 - Aprovar os parametros de avaliagdo dos métodos de sele¢do e sua ponderacdo, a
grelha classificativa, o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do e a valoraco final,
e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar, em extrato na 2.a série
do Diario da Republica e na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da
Saude.
Ponto 4 - Aprovar a Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de dois (2)
Assistentes Técnicos.
Ponto 5 - Aprovar a nomeacdo de juri que assegurard a tramitagao do procedimento concursal
acima referido.
Ponto 6 - Aprovar os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo e sua ponderacdo, a
grelha classificativa, o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo e a valoragao final,
e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar, em extrato na 2.a série
do Diario da Republica e na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da
Saude.
Entrando no Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, foi a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado de um (1) Assistente Operacional. Aprovada por unanimidade.-----—-----
De seguida, e entrando no Ponto 2 da ordem de Trabalhos, foi apresentada a seguinte
composicdo do juri para presidir ao procedimento concursal comum para recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetéerminado de um (1)
Assistente Operacional:
Presidente do Juri: Ana Margarida Moita Ferreira Rosado da Fonseca, Advogada, com quem a
Junta de Freguesia detém uma Avenca.
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1.2 vogal: Jorge Inacio Lopes Coelho, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de Bacelo
e Senhora da Salde, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos-—----------------
2.° Vogal: Rui Miguel Grilo Melgdo, Técnico Superior da Unido de Freguesias de Bacelo e
Senhora da Saude
1.° vogal suplente Jacinto Filipe Salsinha Tanganho, Assistente Operacional da Junta de
Freguesia dos Canaviais
2.° Vogal suplente: Rute Isabel Galvdo Melro, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de
Evora.
Os elementos propostos para a composi¢ao do Juri foram aprovados por unanimidade.---------
Passando ao Ponto trés, foram apresentados os seguintes métodos de avaliagdo:-------------
Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo é publicitado o
procedimento e para os candidatos em valorizacao profissional que nao tenham estado
imediatamente antes desempenhar aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a aplicar sdo os previstos no n° 1 do artigo 36° do Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, nas alineas a) e b) do n.°1 do artigos 5.° e na alinea a)do n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.®
125-A/2016, de 30 de abril:
a) Avaliacdo Curricular (AC) - Ponderagdo de 30%
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Ponderacao de 25%
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderagado 45% -
Aos candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LTFP, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliacdo curricular - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida,
apenas quando o/a candidato/a tiver executado atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificactes dos elementos a avaliar.
AC = (HL + FP + EP + AD)/4
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = HabilitagBes Literarias; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliacao de Desempenho. -
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
A entrevista de avaliacdo de competéncias, com a duragdo méxima de 90 minutos, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo e serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
Avaliacdo psicoldgica, (AP) - com uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, sendo valorada
com APTO e NAO APTO, sendo que os Aptos serdo classificados com o nivel de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
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de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Entrevista Profissional de Selecdo,(EPS) com a duracdo maxima de 30 minutos e uma
ponderacdo de 45% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
¢) Entrevista Profissional de Selecdo - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal.
Valoracdo final: A valoracdo final (VF), e o consequente ordenamento dos/as candidatos/as
derivara da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmetica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo
aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as candidatos/as que ndo comparecam a
um dos métodos de selegdo, que em cada um dos métodos de sele¢do obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.
VF = 0,30AC + 0,40EAC + 0,30 EPS
Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatério de per si para os/as candidatos/as que
ndo obtenham no minimo a classificacdo de 9,50 valores em cada um deles, ndo Ihes sendo
aplicaveis os métodos ou fases seguintes.
Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por forma a
garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecdo
serao aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:
Aplicagdo na primeira fase a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as no primeiro
método de selecdo obrigatoério.
Aplicagao numa segunda fase do segundo método de selecdo obrigatério apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, sendo os/as mesmos/as
convocados/as por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, em funcdo
dos universos com prioridade legal face a situacdo juridica - funcional, até satisfacdo das
necessidades.
Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte,
quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos dos pontos anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a abertura do procedimento concursal; Quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos referidos nos pontos anteriores, constantes na lista
unitaria de ordenacdo final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que originaram a
abertura do procedimento concursal, o juri é de novo chamado as suas fungdes, procedendo
a aplicagdo do método ou métodos de selecdo seguintes a outra tranche de candidatos; com
observancia do estatuido nas alineas ) e f) do n° 1 do art.” 8° da Portaria n® 83-A/2009 de 22
de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n°® 145-A/2011 de 6 de abril,
Os parametros de avaliacao e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selecao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de
reunides do jari do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos/as
candidatos/os sempre que solicitado, por escrito.
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Eml caso de igualdade de valoracdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;
Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serdo aplicados os
seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia do/a candidato/a com o local de
trabalho e candidato/a habilitado/a para conducdo de veiculos ligeiros.
Analisados os critérios apresentados, foram os mesmos aprovados por unanimidade e, em
consequéncia, aprovado todo o disposto no Ponto 3 da Ordem de Trabalhos.
Entrando no Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado de dois (2) Assistentes Técnicos. Aprovada por unanimidade.----------—---
De seguida, e entrando no Ponto 5 da ordem de Trabalhos, foi apresentada a seguinte
composicdo do juri para presidir ao procedimento concursal comum para recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado de dois (2)
Assistentes Técnicos:
Presidente do Juri: Ana Margarida Moita Ferreira Rosado da Fonseca, Advogada, portadora da
Cédula profissional numero 17034L, com escritério na Rua do Teatro, nimero 10, fracdo BC,
em Evora, com quem a Junta de Freguesia detém uma Avenca.
1.° vogal: Maria Isabel Gaspar Técnico, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Bacelo e
Senhora da Salde, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos ~-------=-----——
2.° Vogal: Paula Cristina Rita Pinto da Silva Couto, Assistente Técnica da Unido de Freguesias
de Bacelo e Senhora da Saude
1.° vogal suplente Susana Isabel Rodrigues dos Santos Pinto, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia dos Canaviais
2.° Vogal suplente: Lidia Maria Mendes Pratas Santos, Assistente Técnica da Unido de
Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras
Passando ao Ponto 6, foram apresentados os seguintes métodos de avaliagao:----=-s=sm=r==sr=z==--
Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitado o
procedimento e para os candidatos em valorizagdo profissional que nado tenham estado
imediatamente antes desempenhar aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a aplicar sdo os previstos no n° 1 do artigo 36° do Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, nas alineas a) e b) do n.°1 do artigos 5.° e na alinea a)do n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.”
125-A/2016, de 30 de abril:
a) Avaliacdo Curricular (AC) - Ponderagao de 30%
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Ponderacdo de 25%
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderacdo 45%
Aos candidatos nas condicGes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LTFP, sdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do:
a) Avaliacdo curricular - visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida,
apenas gquando o/a candidato/a tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até a

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificacBes dos elementos a avaliar.
AC=(HL + FP + EP + AD)/4
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formacéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliacdo de Desempenho.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.
A entrevista de avaliacdo de competéncias, com a duragdo maxima de 90 minutos, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
Avaliagdo psicoldgica, (AP)- com uma ponderacdo de 30% na valoracao final, sendo valorada
com APTO e NAO APTO, sendo que os Aptos serdo classificados com o nivel de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Entrevista Profissional de Selecdo,(EPS) com a duragdo maxima de 30 minutos e uma
ponderacao de 45% na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
c) Entrevista Profissional de Selegdo - visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacado
e de relacionamento interpessoal.
Valoracdo final: A valoragao final (VF), e o consequente ordenamento dos/as candidatos/as
derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecdo
aplicados, considerando-se nao aprovados/as, os/as candidatos/as que ndo comparecam a
um dos métodos de selecdo, que em cada um dos métodos de sele¢do obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.
VF = 0,30AC + 0,40EAC + 0,30 EPS
Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avalia¢do Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecao
Todos os métodos de selecdo tém cardter eliminatdrio de per si para os/as candidatos/as que
nao obtenham no minimo a classificacdo de 9,50 valores em cada um deles, nio lhes sendo
aplicaveis os métodos ou fases seguintes.
Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por forma a
garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecao
serdo aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:
Aplicagdo na primeira fase a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as no primeiro
método de selecdo obrigatorio. Aplicagdo numa
segunda fase do segundo método de selecdo obrigatdrio apenas a parte dos/as candidatos/as
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aprovados/as no método anterior, sendo os/as mesmos/as convocados/as por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com prioridade
legal face a situagao juridica - funcional, até satisfacdo das necessidades.
Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte,
quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos dos pontos anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a abertura do procedimento concursal; Quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos referidos nos pontos anteriores, constantes na lista
unitaria de ordenacéo final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que originaram a
abertura do procedimento concursal, o juri é de novo chamado as suas fun¢Bes, procedendo
3 aplicacdo do método ou métodos de selecdo seguintes a outra tranche de candidatos; com
observancia do estatuido nas alineas e) e f) do n° 1 do art.” 8° da Portaria n® 83-A/2009 de 22
de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderages de cada um dos métodos de sele¢ao, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢ao final de cada método, constam de atas de
reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos/as
candidatos/os sempre que solicitado, por escrito.
Em caso de igualdade de valoracdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;
Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serdo aplicados os
seguintes critérios: Proximidade da drea de residéncia do/a candidato/a com o local de
trabalho e candidato/a habilitado/a para condugdo de veiculos ligeiros.-------------------
Analisados os critérios apresentados, foram os mesmos aprovados por unanimidade e, em
consequéncia, aprovado todo o disposto no Ponto 6 da Ordem de Trabalhos.
Foi lida e aprovada a ata em minuta.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 19:37.

Luis\Pardal
Presklente

Il

David Prazeres Inés Magro ésar Oliveira Hélder Cabecinha
Secretdrio Tesoureira Vogal Vogal
Edificio Bacelo Edificio Senhora da Saude
uf-hacelosaude.pt Rua Antero de Quental 10-12 RC Rua Dr. Manuel Carvalho Moniz 24
@ geral@uf-hacelosaude.pt 7005-293 Evora 7005-796 Evora
© hacelosaude Tel. 266 703 919 | 961 921 159 Tel, 266 744 220 | 961 064 508

p. 6/6

~



